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SAN PEDRO DE ATACAMA, JUEVES, 28 DE MAYO DE 2026
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA RESUELTO DICTAR LO QUE SIGUE

DECRETO ALCALDICIO REGISTRO N<2: 00503/2026

VISTO:

1.-Parrafo cuarto del Estatuto administrativo para funcionarios municipales,
especificamente en su articulo N° 108.

2.-Decreto alcaldicio exento N°1568, de fecha 11 de mayo de 2026, mediante el cual
se autoriza el interferiado del dia viernes 22 de mayo del 2026.

3.-Carta de solicitud del funcionario Gabriel Cifuentes Zufiga, Cédula de Identidad
24.257.668-3, Profesional grado 11° E.M.R de la Administracion Municipal, recepcionada con fecha 22 de mayo en
el Departamento de Gestiéon de Personal.

4.-Acta de proclamacion del tribunal electoral regional de fecha 04 de diciembre de
2024.

5.-La sentencia de escrutinio y calificaciéon de la eleccion de alcalde de la comuna de
San Pedro de Atacama, de fecha dia 27 de noviembre de 2024, efectuada por el Tribunal Electoral Regional de
Antofagasta.

6.-Lo dispuesto en el Decreto Exento N°4112/2024 con fecha 09 de diciembre de 2024
en el que se deja constancia que don Justo Zuleta Santander asume el cargo de Alcalde de la Municipalidad de San
Pedro de Atacama, a contar del 06 de diciembre de 2024.

7.-Lo dispuesto en el Decreto Registro N°1435/2022 de fecha 02 de septiembre de
2022 que nombra titular del cargo a Don Diego Armella Colque.

8.-Lo dispuesto en el Decreto Registro N°49/2023 del 18 de enero del 2023, que
nombra a dofia Ana Tejerina Gonzalez en el cargo profesional con desempefo en la Direccion de Control.

9.-Lo dispuesto en el Decreto Registro N°48/2023 del 18 de enero del 2023, que
nombra a dofa Carole Pérez Rubilar en el cargo profesional con desempefio en la Secretaria Municipal.

10.-La Ley N219.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado, en especial el articulo 52.

11.-Lo establecido en la ley Organica de municipalidades N°18.695 en su articulo 14,
15, 62 y Estatuto Administrativo de funcionarios municipales Ley N° 18.883 articulo 6° y parrafo 4° articulo 76° al
81° en materia de subrogancias que opera por el solo ministerio de la ley en ausencia de los titulares y subrogantes
designados de los cargos de Alcalde, Secretario Municipal y en las Direcciones y departamentos municipales.

12.-La Resolucion N°36/2024 de la Contraloria General de la Republica y en uso de las
facultades legales que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.-Que, en el inciso segundo del articulo 108, de la Ley N° 18.883, estatuto
administrativo para funcionarios Municipales, se indica que, los funcionarios municipales podran solicitar que los
dias habiles insertos entre dos feriados, o un feriado y un dia sdbado o domingo, segin el caso, puedan ser de



descanso, con goce de remuneraciones, en tanto se recuperen con otra jornada u horas de trabajo, realizadas con
anterioridad o posterioridad al feriado respectivo.

2.-Que, el viernes 22 de mayo de 2026, es un dia habil inserto entre un sabado y un
dia feriado.

3.-Que, en mi facultad de Alcalde de la Municipalidad de San Pedro de Atacama, he
dispuesto que todos los funcionarios y funcionarias de esta entidad, puedan acogerse a lo indicado en el articulo
108, para el dia viernes 22 de mayo de 2026, manifestando su voluntad por escrito en la oficina de personal de esta
Municipalidad, puedan hacerlo, realizando la debida recuperacién que describieron en sus cartas de solicitud.

4.-Que, los funcionarios y funcionarias han realizado la presentacion de sus solicitudes,
las que se mencionan en el presente decreto.

DECRETO:

1.- RATIFIQUESE la autorizacién adon Gabriel Cifuentes Zuhiga, Cédula de
Identidad INIIBBE. Profesional grado 11° E.M.R, de la Administracion Municipal de la Municipalidad de
San Pedro de Atacama, a acceder a beneficio dispuesto en el articulo N° 108 de la Ley N° 18.883, para hacer uso
de permiso remunerado por el dia viernes 22 de mayo de 2026.

2.- OBLIGUESE al funcionario mencionado en el punto 1 del presente decreto que, a
mas tardar el lunes 15 de junio de 2026, realicen la entrega de su informe de recuperacion con el detalle de

actividades y medios verificadores concretos en el Departamento de Gestién de Personal.

3.- REGISTRESE el presente Decreto en el SIAPER (Sistema de Informacién y Control
del Personal de la Administracién del Estado).

4.- INSTRUYASE al Departamento de Gestién de Personal, que una vez recibidos los
informes de recuperacion, la informacion sea validada con los registros de asistencia del reloj control.

5.- PONGASE en conocimiento de las Direcciones y/o Departamentos Municipales,
para los tramites legales correspondientes.

6.- ARCHIVESE el presente decreto para control posterior de la contraloria regional de

Antofagasta.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
CAROLE PEREZ RUBILAR ROXANA ARANDA CARU
Secretario Municipal (S) Alcalde (S)
Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
RAC/DAC/LPP/JVL/BSC

Distribucion:


https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivo.php?anex_id=23079993&token=e37aba2b4eea37030aa867e7fb57cb95b3985ecda9e5354c72ecc763c535834a

JAVIERA AGUIRRE SOTO archivo municipal secretaria municipal, archivo municipal
GABRIEL CIFUENTES ZUNIGA disefador oficina de comunicaciones

JOHANAN VILCHES LILLO jefe de personal (s) departamento de gestion de personal
ELIZABETH GARCIA SANDON funcionario departamento de gestién de personal
CATALINA TATIANA PUCA VERA apoyo técnico departamento de gestiéon de personal
JOHANAN VILCHES LILLO funcionario departamento de gestién de personal

E Documento firmado con Firma Electronica Avanzada, el documento original disponible en:
4 https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/validar/?key=23079994&hash=0d3b8
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